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Inleiding 
 
De kerkenraad van de Protestantse Gemeente te Woensdrecht (PGW) heeft een beleidsplan voor de 
jaren 2020-2025 opgesteld. 
 
Als kleine kerkgemeenschap prijzen wij ons gelukkig met een trouwe kern van gemeenteleden die 
bereid zijn de handen uit de mouwen te steken. Samen houden we de lofzang gaande. 
De kerkenraad beseft dat we deze leden moeten koesteren en moeten proberen de vaste kern in 
stand te houden. Dat is een uitdaging!  

In dit beleidsplan willen we onze gemeente een richting wijzen naar de toekomst. We spannen ons in 
om een zelfstandige kerkgemeenschap binnen de PKN te blijven. We geloven niet dat de kerk door 
ons maakbaar is, maar we vertrouwen op de Heer van de Kerk en de werking van zijn Geest binnen 
de gemeente. We geloven vooral dat de Heer ook in onze gemeente de godslamp brandend zal 
houden. (1 Samuël 3: 3A, vertaling NBG 1951) 

Onze predikant, ds. W. Lolkema, hoopt tot juni 2024 in onze gemeente te werken in een 
dienstverband van 0,5 FTE. Dan begint zijn emeritaat. 
We hopen daarna eveneens een predikantsplaats van 0,5 FTE te kunnen behouden. Daarvoor zijn wél 
de inzet en de financiële bijdragen van ons allemaal essentieel. In de komende periode is dit een 
belangrijk aandachtspunt voor de kerkenraad.                                                                                                                                                                           
Het is goed mogelijk dat door ontkerkelijking en het wegvallen van ouderen het aantal leden van 
onze gemeente in deze periode verder zal teruglopen. Dan kunnen de inkomsten uit de jaarlijkse 
vrijwillige bijdragen tevens verder afnemen. Nóg een uitdaging voor kerkenraad en gemeente! 

Het aantal leden van onze gemeente loopt langzaam terug. De kerkenraad staat derhalve voor de 
uitdaging meer jongere mensen bij onze kerkgemeenschap te betrekken. Er is besloten ons aan te 
sluiten bij een initiatief van de PG Bergen op Zoom om een kerkelijk jeugdwerker aan te trekken. Wij 
willen dit samen met de andere protestantse gemeenten van de Brabantse Wal - Steenbergen en 
Halsteren/Nieuw-Vossemeer - realiseren. Het streven is de jeugdwerker in de loop van 2021 aan te 
stellen. Bovendien gaan we ons meer oriënteren op onze plek in de Woensdrechtse samenleving. 
Wat hebben wij de burgerlijke gemeente Woensdrecht te bieden?  

De kerkenraad sluit de ogen niet voor het teruglopen van het aantal leden en zal waar dat kan de 
samenwerking zoeken met andere protestantse gemeenten van de Brabantse Wal. Inmiddels zijn er 
op verschillende terreinen van het kerkenwerk vruchtbare contacten met die gemeentes.                                                                                                                                                                                   
Verder staan we open voor gezamenlijke oecumenische initiatieven met leden van de Rooms-
Katholieke Kerk. In Ossendrecht staan de beide kerkgebouwen schuin tegenover elkaar. Voor de 
kerkenraad is het duidelijk dat we principieel naast elkaar mogen staan: we dienen immers vanuit 
hetzelfde christelijk geloof de ene Woensdrechtse samenleving! En we belijden de ene Heer.     

De Wereldkerk bestaat hier in het klein: 
een sober, simpel huis, een thuis. Al jaren 

geworteld in het dorp, er middenin; 
broeders en zusters van een groot gezin. 

 
Ossendrecht, 30 november 2020. 

De kerkenraad van de Protestantse Gemeente te Woensdrecht, 

voorzitter, Hans den Daas scriba, Charlotte Statema 
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 Missie en Visie 

1.1 Wie zijn wij? 
 
De PGW is een kerkgemeenschap in de Zuidwesthoek van de provincie Noord-Brabant en 
omvat vijf kerkdorpen: Hoogerheide, Huijbergen, Putte, Ossendrecht en Woensdrecht. De 
buitengrenzen komen overeen met de burgerlijke gemeente Woensdrecht. De burgerlijke 
gemeente Woensdrecht telt ongeveer 22.000 inwoners. 
Onze gemeente is begin jaren negentig ontstaan uit de fusie van de Hervormde Gemeente en 
de Gereformeerde Kerk. In november 2020 had de PGW 380 leden, waarvan 159 belijdende 
leden, 164 doopleden en 57 overige leden, die zijn verdeeld over 237 pastorale eenheden. Er 
zijn iets meer vrouwen (207) dan mannen (173) lid van onze gemeente. In afbeelding-1 zijn 
de leeftijden van de gemeenteleden in een diagram weergegeven. 
 
 

 
Afbeelding-1:  frequentieverdeling van leeftijden van gemeenteleden van de PGW eind 2020, in 

leeftijdsklassen met een klassenbreedte van 3. 

 
 
Wij zijn gemeente van Christus, door zijn Geest uit Hem geboren en zijn ‘eigendom’. Wij zijn 
een open, gastvrije kerkgemeenschap, waar telt wat kan en niet wat moet en waar een ieder 
naar zijn of haar talent, tijd, vermogen en energie meedoet. Iedereen is welkom en kan zich 
bij ons aansluiten.  
  
Wij zijn evenzo gemeente in Christus. Hij verbindt ons aan elkaar tot een eenheid in 
verscheidenheid. Verschillen in achtergrond, leeftijd, opvattingen, burgerlijke staat of van 
herkomst zien we niet als belemmering, maar eerder als verrijking. Als unieke leden vormen 
we samen één lichaam, waarvan elk onderdeel waarde heeft, waarin we met elkaar delen in 
vreugde en verdriet. 
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1.2 Wat zijn wij? 
 
Wij kunnen ons vinden in het Bijbelse beeld van de weg, van het onderweg zijn met Israël, 
het volk van de Schriften op weg naar het Veelbelovende Land, deze wereld als Rijk van God.  
De Bijbel is voor ons een boek vol reisverhalen en andersoortige teksten die ons die weg 
wijzen en ons helpen en bemoedigen om koers te houden.  
Wij gaan die weg niet blind, maar hebben oog voor wat er om ons heen gebeurt. Zoals ook 
onze Heer Jezus Christus dat had. Ramen en deuren staan open. Wij staan open voor 
stemmen buiten onze gemeenschap, voor ontmoetingen met anderen. 
De kerk is voor ons geen doel op zich. De Eeuwige heeft de wereld lief; dáár willen wij als 
geroepen leerlingen ons aan overgeven en van getuigen. 
Dat betekent dat wij een dynamische gemeenschap willen zijn. Indien nodig schuwen we 
veranderingen niet, nemen we een afslag, gaan een tunnel door óf een berg over. 

 
1.3 Hoe zijn wij? 

 
De wekelijkse eredienst op zondag zien we als scharnierpunt binnen onze kerkgemeenschap. 
Hier is ruimte voor ontmoeting en bezinning. Hier wordt lief en leed gedeeld en geven we   
inhoud aan het ambt aller gelovigen. Gedurende de komende periode streven we ernaar de 
wekelijkse kerkdienst te handhaven. 
 
Naast bezinning tijdens de zondagse kerkdienst is het leren in groepsverband een wezenlijk 
onderdeel van ons kerkelijke leven. Er zijn meeleesgroepen rond de voorbereiding van de 
kerkdienst onder leiding van onze eigen predikant. De activiteitencommissie bereidt diensten 
voor met een speciaal karakter, zoals de Startzondag en de Jeugddienst. De ZWO-commissie 
neemt de voorbereiding van de ZWO-diensten voor haar rekening.  
Vanuit onze Bijbelse opdracht een open oog en hart te hebben voor mensen om ons heen 
organiseren we het pastoraat. Crisispastoraat is vooral een taak van de predikant. De taak 
voor ouderlingen is het uitvoeren van allerlei pastorale taken zoals, bezoek aan nieuw 
ingekomen leden, bezoek bij ziekte en laagdrempelig pastoraat. 
Vanwege het toenemende tekort aan vrijwilligers zetten we als gemeenschap sterk in op het 
ambt aller gelovigen. Hieronder verstaan wij de taak die we als lid van onze kerkelijke 
gemeenschap hebben in het omzien naar de ander. 
Daar waar nood is steken we de handen uit de mouwen. Diaconaat en ZWO geven waar 
mogelijk steun dichtbij en veraf. Hierbij is vooral belangrijk dat de inzet op basis van  
gelijkwaardigheid is. Buiten onze kerkgemeenschap is er ook veel te doen. Wij willen als 
kerkgemeenschap midden in de samenleving staan. In de Zuidwesthoek betekent dit dat we 
actief zijn binnen de oecumene en middels het organiseren van bijeenkomsten, een brug 
slaan tussen kerk en samenleving met een programma waarin actuele thema’s aan bod 
komen. 
 
In de komende periode zal PGW meer en meer kijken naar samenwerking met de andere 
protestantse gemeenten op de Brabantse Wal. 
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1.4 Hoe vullen wij dit in? 
 
In de liturgie vieren we Gods dienst aan ons mensen, waarin Het Verhaal van onze God en 
van Jezus Christus wordt verteld en verkondigd. We zingen de lofzang, we gedenken de 
noden van onze tijd en wereld in gebed en offergave. We belijden onze schuld, komen op 
verhaal en worden toegerust voor de taak in de wereld waartoe we geroepen zijn. 
 
De Cantorij ondersteunt een aantal diensten per jaar de gemeentezang en geeft die vieringen 
een bijzonder karakter. 
 
De kanselbijbels zijn de Vertaling van 1951 en de Nieuwe Bijbelvertaling (NBV) van 2004. 
Daarnaast kunnen andere vertalingen worden gebruikt. 
 
Ongeveer zes keer per jaar vieren we een dienst van Schrift en Tafel: een avondmaalsviering 
voor jong en oud met wijn en druivensap. Het is een open viering waaraan iedereen die in de 
kerk aanwezig is kan deelnemen, zowel belijdende als niet-belijdende leden. 
 
Als onze eigen predikant de dienst op zondag leidt, dan wordt regelmatig vooraf in een 
avondbijeenkomst het Bijbelgedeelte van de zondag met elkaar aandachtig gelezen en 
gewogen. 
 
Gezinnen met jonge kinderen zijn van groot belang voor een vitale gemeente. Wij bieden 
daarom crèche- en kindernevendiensten aan. De crèchedienst -  voor kinderen tot 4 jaar - 
zorgt voor oppas van de kinderen. Voor kinderen in de leeftijd van 4 tot 12 jaar wordt een 
deel van de eredienst op eigen wijze ingevuld. 
 
Tijdens de projectperioden van Kind op Zondag, Advent en 40-dagen tijd, volgt de eigen 
predikant het leesrooster van Kind op Zondag. Gastpredikanten krijgen hiertoe een verzoek, 
maar kunnen hiervan afwijken. 

 

Organisatie van het werk 
 

2.1 Kerkenraad 

De kerkenraad is het door de kerkgemeenschap gedragen beleidsorgaan en omvat de 
predikant, de ouderlingen en de diakenen. De kerkenraad geeft leiding aan het leven en het 
werken van de gemeente en is eindverantwoordelijk voor het beleid, om het vieren, leren en 
dienen -  de kern -  in de gemeente gestalte te geven.  
Binnen de kerk onderscheiden we verschillende activiteiten, zoals:  
 het houden van de eredienst;  
 pastorale aandacht; 
 beheer; 
 jeugd- en ouderenwerk; 
 diaconaat. 
 

De kerkenraad coördineert het werk voor en door de gemeente, stuurt het aan en wil hierbij 
zoveel mogelijk gemeenteleden laten participeren, om tot een evenwichtige verdeling van 
taken en verantwoordelijkheden te komen. De kerkenraad wil enthousiast voortrekker zijn 
van nieuwe initiatieven en inspirerend werken voor commissies en werkgroepen. 
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De kerkenraad bestaat uit gekozen ambtsdragers. Het dagelijks bestuur wordt gevormd door 
het moderamen dat bestaat uit:  
 de voorzitter van de kerkenraad;  
 de predikant; 
 de scriba; 
 een kerkrentmeester. 
Het moderamen behartigt de dagelijkse gang van zaken en werkt beleidsvoorbereidend. 
 
De predikant in onze gemeente heeft een deeltijdfunctie voor 50% van de volledige werktijd. 
Binnen deze ruimte is de taak van de predikant de gemeente te inspireren, vragen te stellen 
en samen met de gemeente de antwoorden hierop te vinden om zo ons geloof te verdiepen 
en te versterken. 
Iedere ambtsdrager heeft een eigen verantwoordelijkheid voor de gang van zaken in de 
kerkenraad. De centrale opdracht van het ambt is aandacht hebben voor de vragen:  
 zijn wij gemeente van de Heer;  
 zijn wij bezig met de zaken van de Heer;  
 zijn wij Kerk? 
De gemeente en de kerkenraad hebben daarbij de predikant nodig als hulp om tot verstaan 
en verandering te komen door samen met hem/haar een weg te zoeken. 
 
Het wordt steeds moeilijker geschikte ambtsdragers te vinden. De kerkenraad blijft zich 
inspannen om het aantal ambtsdragers op peil te houden door actief gemeenteleden te 
benaderen. In principe willen we per kerkdienst voor in de kerk twee ambtsdragers als 
vertegenwoordiger van de kerkenraad. Echter, hiervan wordt afgeweken als blijkt dat er op 
enig moment niet voldoende ambtsdragers beschikbaar zijn.   
Daarnaast kunnen gemeenteleden zitting nemen in commissies en werkgroepen of koster 
zijn. In het organogram van de PGW is de samenstelling van de kerkenraad en commissies 
weergegeven. Voor het actuele organogram verwijzen wij u naar onze website. 
 

2.2 Pastoraat 

Pastoraat is omzien naar elkaar in de naam van Christus door mensen zó aandacht te geven, 
dat ze zich in hun situatie gekend weten. Dat ze ervaren dat ze niet alleen staan, maar deel 
zijn van een gemeente die in Christus’ geest en liefde tracht te leven. Door de pastorale zorg 
geven we Gods liefde aan elkaar door. 
 
Pastoraat is een opdracht voor de hele gemeente, ook wel genoemd  ambt aller gelovigen.  
We zijn met elkaar als gemeente verantwoordelijk voor elkaar. 
 
Predikant, pastorale ouderlingen en bezoekmedewerkers stimuleren de onderlinge 
ontmoeting in de gemeente van Christus, waar mensen elkaar opzoeken in het gesprek rond 
geloofs- en levenservaringen.  
 
De kerkenraad maakt de principiële keuze het pastoraat aan huis op afroep te organiseren. 
Maar predikant, ouderlingen en bezoekmedewerkers reageren natuurlijk ook op signalen die 
ze krijgen vanuit de gemeente. Zij stellen zich, kortom, actief op.  
 
Wij onderscheiden 3 soorten pastoraat: 
 aandachtspastoraat: bezoek aan nieuw ingekomen leden; bezoek aan ouderen, zieken of 

mensen die aandacht nodig hebben; persoonlijke gesprekken; 
 gelegenheidspastoraat: bij geboorte, doop, huwelijk en overlijden; 
 crisispastoraat: bij crisis in levenssituaties, bij ziekte thuis, in  ziekenhuis of verpleeghuis. 
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2.3 Jeugdwerk 

De primaire doelgroep voor het jeugdwerk zijn jongeren in de leeftijdscategorie van 4 tot 21 
jaar die in de kerkelijke administratie bij ons bekend zijn. 
Het doel van het jeugdwerk is de jongeren een samenhangend geheel van activiteiten en 
zorg aan te bieden, waardoor zij zich thuis voelen in onze kerkgemeenschap. Voorts is het de 
bedoeling hen kennis te laten nemen van de verhalen uit de Bijbel zodat zij deze in het 
dagelijks leven kunnen plaatsen. Hierbij wordt onderscheid gemaakt tussen de 
kindernevendienst voor jongeren van 4 tot 12 jaar en de jeugdclub voor jongeren van 12 tot 
21 jaar. 
 
Bijeenkomsten zijn een combinatie van bezinning en ontspanning. Vanuit het jeugdwerk 
worden jeugddiensten voorbereid en vormgegeven. De activiteitencommissie zorgt voor 
uitvoering van het jeugdwerk. Verder zijn er zijn contacten/gezinsdiensten met jeugdclubs in 
andere gemeenten van West-Brabant. 
 
Met als doel het jeugdwerk een nieuwe impuls te geven, hebben wij ons aangesloten bij een 
initiatief van de PG te Bergen op Zoom om een jeugdwerker aan te trekken. We doen dit 
samen met andere protestantse gemeenten van de Brabantse Wal. Het gedeelte van de 
loonkosten van de jeugdwerker die wij dienen te betalen zal volledig worden gesubsidieerd. 
Hiervoor is een traject van fondswerving gestart dat in de komende periode verder wordt 
uitgewerkt. 
 

2.4 Diaconaat 

Diaconaat is aandacht en zorg geven aan hen die kwetsbaar of hulpbehoevend zijn. In 
principe is het diaconaat een zaak van ons allemaal. In het bijzonder wordt het verzorgd door 
de diakenen, de diaconale werkgroep en de commissie ZWO. De diaconale werkgroep en de 
commissie ZWO maken binnen het diaconale beleid ieder een eigen programma. 
Een belangrijke speerpunt in de komende periode is hoe wij als kerkelijke gemeente in de 
dorpskernen meer zichtbaar kunnen zijn.  
 

2.4.1 Diaconale werkgroep 

De diaconale werkgroep valt onder verantwoordelijkheid van de diaconie en voert 
het  praktische werk uit van de diaconie in het bijzonder met betrekking tot het 
ouderenwerk. Hierbij wordt intensief samengewerkt met Charitas vanuit parochie de 
Bron. 

 

2.4.2 ZWO-commissie 

Zending: de opdracht om het evangelie te delen met alle mensen. 
Werelddiaconaat: een antwoord van de kerken op de nood in de wereld. 
Ontwikkelingssamenwerking: werken aan structurele verbeteringen en duurzame 
oplossingen. 

 
De ZWO-Commissie valt onder verantwoordelijkheid van de diaconie en heeft als 
doelstelling het informeren en bewust maken van de gemeente door middel van 
ZWO-diensten en aan de hand van projecten. 
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2.5 College van kerkrentmeesters 

De kerkenraad vertrouwt het beheer van financiën en kerkgebouwen toe aan het college van 
kerkrentmeesters. Het college van kerkrentmeesters blijft bij het beheren van de financiën 
en de kerkgebouwen binnen de door de kerkenraad vastgestelde begroting.  
De financiële basis van onze gemeente zal in toenemende mate enkel door levend geld 
worden bepaald. De werving daarvan is een zeer belangrijk onderdeel van de taak van het 
college van kerkrentmeesters, onder meer via de jaarlijkse actie Kerkbalans.  
Samengevat vallen de volgende taken onder de verantwoordelijkheid van het college van 
kerkrentmeesters: 
 het inzamelen en beheren van de financiën van en voor de gemeente; 
 beheer gebouwen en andere bezittingen waarvan de kerkgemeenschap als 

rechtspersoon eigenaar is; 
 voorzien in het onderhoud en eventueel vernieuwen van gebouwen en hun inventaris. 
 

2.6   Activiteitencommissie 

De Activiteitencommissie draagt zorg voor de organisatie van een aantal activiteiten binnen 
onze kerk, zoals de activiteiten voor het jeugdwerk, de startzondag, de buitendienst en 
verschillende activiteiten die niet bij andere groepen kunnen worden ondergebracht. 
 

2.7 Oecumene 

De Oecumene is de zoektocht naar eenheid. Oecumene berust op herkenning, empathie en 
vertrouwen. 
In onze regio hebben we voornamelijk te maken met de RK-kerk, maar we staan ook open 
voor ontmoeting met mensen die niet bij een kerk betrokken zijn. Het zou inspirerend 
werken andere gelovigen te ontmoeten, bijvoorbeeld Messiasbelijdende Joden. 
Het is een bron van inspiratie in oecumenisch verband met elkaar te spreken over wat ons 
bindt en wat ons scheidt en wat we niet weten van elkaar. We beseffen dat de rijkdom van 
het christelijk geloof groter is dan het vele wat we vinden binnen de protestantse traditie.  

 
Het is de bedoeling minimaal 1 x per jaar een oecumenische kerkdienst te organiseren in 
onze PKN-kerk of in de RK-kerk. 
De oecumenische werkgroep spiritualiteit verzorgt sinds 1999 elk jaar vijf thema-avonden. 
Voor deze avonden worden bijzondere en inspirerende sprekers gevraagd een inleiding te 
houden. 

  
Wij willen een open, oecumenische gemeente zijn die zich meer richt op de onderlinge 
overeenkomsten dan op de verschillen. 

 

2.8 Culturele Commissie 

De Culturele Commissie is per 20 juni 2020 opgeheven. In de komende beleidsperiode zullen 
we onderzoeken of we de Culturele Commissie in een aangepaste vorm kunnen voortzetten 
of dat we op een andere manier culturele activiteiten kunnen ontwikkelen. Vóóral, omdat de 
commissie heeft bewezen een brug te kunnen slaan tussen onze kerk en de samenleving 
waar we deel van uitmaken. Immers, een groot deel van de bezoekers kwam van buiten onze 
kerkelijke gemeente.  
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2.9 Boekenmarkt 

Een aantal keren per jaar organiseert PGW een boekenmarkt waarvan de opbrengst naar Het 
Fonds Onvoorzien gaat. Het fonds is aan het einde van de vorige beleidsperiode ingesteld om 
grotere, onvoorziene uitgaven te financieren. 
 

2.10 Gemeentevergadering 

De kerkenraad kiest ervoor een aantal keren per jaar aansluitend aan een kerkdienst de 
gemeente bij te praten over zaken die van belang zijn. Bij belangwekkende ontwikkelingen 
kunnen er extra gemeentevergaderingen worden belegd. 
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Hoe verder na 2025? 
 

De kerkenraad beraadt zich in de komende beleidsperiode op de vraag hoe we verder gaan nadat ds. 
Lolkema in 2024 met emeritaat is gegaan. Wat zijn de mogelijkheden binnen de financiële ruimte op 
dat moment? Een belangrijk hulpmiddel daarbij is een meerjarenbegroting. Het Financieel Informatie 
en Registratie Systeem (FRIS) van de PKN biedt de mogelijkheid zo’n begroting op te stellen. 
De meerjarenraming uit FRIS is op de begrotingen van 2020 en 2021 gebaseerd en maakt gebruik van 
aannames. De aannames zijn door deskundigen van de PKN bepaald. 
Voor de actuele meerjarenraming uit FRIS verwijzen wij u naar onze website. Hier ligt een uitdaging 
voor de kerkenraad om het verloop in positieve zin te beïnvloeden. Een voorbeeld is het aansluiten 
bij het initiatief een jeugdwerker aan te trekken, zie hiervoor paragraaf 2.3 jeugdwerk.  
 
Natuurlijk blijft de kerkenraad nadenken over mogelijkheden op een relevante manier klaar te staan 
voor de gemeenteleden en voor de Woensdrechtse samenleving. Wellicht is het in de komende tijd  
nodig nóg meer samenwerking te zoeken met de andere gemeentes op de Brabantse Wal. Daar 
liggen weer geheel nieuwe mogelijkheden! De kerkenraad zal zich hierbij actief en proactief 
opstellen. Vertrouwend op de Heer van de Kerk die ons leidt en altijd zal leiden.      


